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LOS CAMBIOS EN EL SISTEMA
DE RELACIONES LABORALES

1. LA REDUCCION Y ORDENACIGN DEL TIEMPO DE TRABAJO:
CAMBIOS NORMATIVOS Y CRITERIOS JURISPRUDENCIALES.

2. LA DINAMICA DE LA PRESTAGION LABORAL: CONTRATO

ATIEMPO PARCIAL. EL REGIMEN DEL NUEVO CONTRATO
FIJO-DISCONTINUO Y SU VINCULACION A LA EJECUCION DE
CONTRATAS.

3. PANORAMA DE NOVEDADES JUDICIALES: LA SITUACION
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Presentacion IIIIIIEIEGENENNNN (Queremos revisar

Los préximos dias 6 y 7 de junio celebraremos en Albacete una
nueva edicién de las Jornadas de Estudio que organizamos, como
es habitual, con la Universidad de Castilla-La Manchay el drea de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Relacio-
nes Laborales y RRHH de la UCLM.

Un objetivo permanente de estas Jornadas de Estudio es dar cuenta
de las novedades normativas que van incidiendo en las relaciones
laborales, asf como el panorama de la intervencion judicial en estos
conflictos, a fin de ofrecer una vision descriptiva, pero también ope-
rativa para la defensa legal y la actuacion sindical.

Queremos tratar diversos temas que seran analizados, desde una
perspectiva critica, pero igualmente practica, por un conjunto de es-
pecialistas del ambito de la Universidad, las profesiones juridicas y
del ambito sindical.

En estos encuentros son esenciales el debate y las aportaciones
de quienes asisten desde el ambito juridico laboral y sindical, que
contribuyen a clarificar las intervenciones y ponen en evidencia los
enormes retos que supone, para la defensa legal y la actividad sindi-
cal, su aplicacién en las relaciones laborales.

En esta ocasion, contaremos con la participacion de MARI CRUZ VI-
CENTE, Secretaria Confederal de Accidn Sindical y Empleo de CCOQ,
asf como de JOAQUIN PEREZ REY, Secretario de Estado de Trabajo,
a fin de exponer la vision sindical e institucional en el debate que se
esta abriendo sobre la forma de llevar a cabo la reduccion y orde-
nacién del tiempo de trabajo, sus implicaciones en la mejora de las
condiciones laborales y sus efectos en el mercado de trabajo.

La perspectiva internacional es un foco permanente de elabora-
cién, tanto de normas como de criterios de interpretacion judicial
de figuras esenciales en el sistema de determinacién del tiem-
po de trabajo y descansos. De nuevo queremos actualizar esas
aportaciones, incluyendo la doctrina del TJUE y de la Carta Social
Europea, sobre todo, para poner en evidencia el alcance de los
incumplimientos de nuestro pais en materia de tiempo de trabajo,
retribucion de las horas extras y compensacion de trabajos con
riesgos para la salud. Para ello contaremos con la intervencion
del Magistrado del TS) de Catalufia CARLOS HUGO PRECIADO,
actualmente Letrado Coordinador del Gabinete Técnico del Tribu-
nal Supremo, que ha tratado el tema en una publicacién cientifica
que igualmente sera facilitada a las personas inscritas.

Enla gestion del tiempo de trabajo son esenciales los mecanismos
de control y garantia del cumplimiento de los limites de jornada
y de la efectividad de los descansos. Queremos revisar los proble-

mas que viene planteando el sistema de registro de jornada, asf

como los problemas en el entorno digital y los instrumentos de
participacion sindical en la implantacion, seguimiento y control de
la jornada de trabajo, lo que hard PACO TRILLO, Profesor Titular
de la Universidad de Castilla-La Mancha, que acaba de publicar
un informe sobre reduccién de la jornada de trabajo en la Unién
Europea.
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Presentacion HIIIIEIEGEGEGENENEGEGEGENENEEEEEES

Las medidas de conciliacién y corresponsabilidad vienen siendo
un instrumento por el que se va introduciendo una via de mejora
de las condiciones de trabajo que requiere una amplia implicacién
sindical y politica, asi como intervencién legal. Viene siendo un ob-
jetivo permanente de las jornadas ofrecer las novedades que se
vienen produciendo en el sistema de permisos y medidas de con-
ciliacién, que en esta ocasion requiere una evaluacion de las medi-
das adoptadas tras la Directiva 2019/1158, asi como su recepcion
en el ambito judicial. EI panorama de la situacion nos lo ofrecera
AMPARO BALLESTER, Catedratica de Derecho del Trabajo y Se-
guridad Social de la Universidad de Valencia, que viene tratando
estos temas de forma sistematica, no sélo académicamente, sino
en el ambito institucional.

Completando los objetivos del encuentro, el panorama de nove-
dades en el ambito judicial exigia abordar la situacion del personal
indefinido no fijo, tras las enormes repercusiones de la doctrina
del TJUE en la Sentencia de 22 de febrero de 2024, y la nueva cues-
tién prejudicial que anuncié inmediatamente la propia Sala Cuarta
del Tribunal Supremo. Desde la perspectiva sindical, HUMBERTO
MURNOZ, como coordinador del Area Publica de CCOO, ofrecera
la posicion sindical ante las acciones de fijeza y los procesos de
estabilizacion. Esta problematica serd analizada, aportando su po-
sicién personal, esencial en el panorama juridico de nuestro pairs,
por MARIA EMILIA CASAS, Catedratica de Derecho del Trabajo,
miembro del Consejo de Estado, y que, desde su posicion como
Magistraday Presidenta del Tribunal Constitucional, ha venido de-
finiendo las bases en las que se asienta la dimension constitucio-
nal e internacional del Derecho del Trabajo.

Las modalidades contractuales que mas problemas generan en
la dindmica del tiempo de trabajo son, seguramente, el contrato
a tiempo parcial y el contrato fijo-discontinuo. La contratacién a
tiempo parcial tiene, en su configuracion legal y en su practica
empresarial, fuertes elementos de flexibilidad, ante lo cual es pre-
ciso formular un andlisis critico de las mismas, cuando se configu-
ran como una via de debilitamiento de la calidad del empleo y de
las condiciones de trabajo, sobre todo, del trabajo de mujeres. La
Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad Social CAROLI-
NA MARTINEZ viene ocupandose de forma muy consolidada de
esta problematica, y esta previsto que en su intervencién aborde,
igualmente, los problemas de concrecién de los llamamientos, la
fijacion y retribucion de las horas extras y la tarea pendiente de
causalizar las necesidades empresariales para usar esta moda-
lidad cuando no responde al principio de voluntariedad para la
persona trabajadora.

Seguramente la modalidad contractual que, tras la reforma del
afio 2021, mas complejidad supone en la dindmica del empleo
es el contrato fijo-discontinuo. Sera analizado, con particular refe-
rencia a los problemas derivados del uso del contrato para cubrir
contratas mercantiles o administrativas, por el Magistrado del TS
de Galicia FERNANDO LOUSADA, que ademas acaba de publicar
un estudio especifico y serd entregado a los asistentes al encuen-
tro.
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10:00 INAUGURACION

Carmen Juste

Francisco de la Rosa

Aurora Galan Carretero

10:15 LA REDUCCION Y ORDENACION DEL TIEM-
PO DE TRABAJO COMO PROYECTO SINDICAL
DE MEJORA DE CONDICIONES DE TRABAJO Y
COMO POLITICA DE EMPLEO.

Mari Cruz Vicente Peralta

Joaquin Pérez Rey

11:00 CUESTIONES CONFLICTIVAS
EN EL CONTRATO FIJO DISCONTINUO:
1.

2.
3.

Fernando Lousada Arochena

Eva Urbano

12.15 DESCANSO

12:45 PROBLEMAS EN LA DETERMINACION DE
LA JORNADA DE TRABAJO Y LOS TIEM-
POS DE DESCANSO: L OS INCUMPLIMIEN-
TOS DE ESPANA EN EL AMBITO DE LA UE Y LA
CARTA SOCIAL.
1.

Carlos Hugo Preciado Doménech

Francisco Gualda Alcala

14.00

16.30 PANORAMA DE NOVEDADES EN LA SITUA-
CION DEL PERSONAL INDEFINIDO NO FlJO
DEL EMPLEO PUBLICO:

Humberto Muioz Beltran

jueves 6 de junio

Maria Emilia Casas

José Juan Marin Sanchez

18:00 EL SISTEMA DE PERMISOS Y MEDIDAS
DE CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE
LA VIDA PERSONAL Y LABORAL: PROBLEMAS
PRACTICOS Y CRITERIOS JURISPRUDENCIALES.
LA INCIDENCIA DE LA DIRECTIVA 2019/1158 DE CUI-
DADOS PARENTALES.

Amparo Ballester Pastor

Carolina Vidal Lopez

19:30

21:00
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Sesion de Manana

LA FLEXIBILIDAD
O A TIEMPO PARCIAL

La concrecidn del t

Problemas en la configuracién del registro llamamientos a la

de la jornada de trabajo. sobre condiciones

Problemas en el tiempo de trabajo La determinacion y
en el entorno digital. mentarias y de los €
Instrumentos de participacion sindical en la implan- Parcialidad y preca
tacion, seguimiento y control de la jornada, permisos descausalizacion d

y descansos.

Ponente:
Ponente: Catedratica Derecho del Trabajo y Se,

Profesor Titular Derecho del Trabajo y Seguridad Social Social Universidad de Oviedo.

de Universidad Castilla-La Mancha.
Modera:

Adjunto a la Secretaria Co

Modera: A
de Accion Sindical y Em

Catedratica Derecho del Trabajo y Seguridad Social UCLM.

Descanso Fin de las jorna



Inscripcion I

e Afiliacion, organizaciones y personal CCOQO: 80€ (IVA incluido)

e Otros asistentes: 180€ (IVA incluido)

La cuota comprende la asistencia presencial a las sesiones, entrega de publicaciones,
resumen de las intervenciones y la cena del dia 6 ofrecida por la organizacién.

Ingreso en cuenta: ES46 2100 2185 4413 0037 1126

whm
Boletin de inscripcion

A

Una vez cumplimentado el boletin de inscripcién, se debera enviar el comprobante del pago

de la cuota a la siguiente direccion: gejur@gejur.ccoo.es
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