m GABINETE ECONOMICO

estudios IPC DICIEMBRE 2025

Los salarios negociados ganan 8 décimas con el
IPC, pero la vivienda encarece el coste de la vida

CLAVES

e Lainflacion general se situa en el 2,9% interanual en diciembre y la subida media
del IPC en 2025 es del 2,7%. La rebaja de 1 décima de la inflacién se explica por la
bajada de carburantes y combustibles en diciembre frente a la subida de hace un afo.
Los grupos mas inflacionistas dentro del IPC son suministros del hogar (luz, gas, ...
+5,7%) y hosteleria (+4,6%). La inflacion subyacente, sin alimentos frescos ni energia,
se mantiene en el 2,6%.

e La carestia de la vivienda se come la mejora de los salarios, y no se refleja en el
IPC. EI IPC no incluye el precio de la vivienda en propiedad (+13% en 2025), ni las
hipotecas y ni toda la subida del coste de alquilarla, segun la estadistica de precios de
alquiler del INE. La creciente carestia de la vivienda desborda la capacidad de pago
de los hogares, agrava el sobreesfuerzo que realizan y limita el acceso a una casa.
La solucion pasa por dotar los recursos necesarios para crear un gran parque publico
de vivienda.

o Los salarios pactados ganan 8 décimas de poder de compra respecto al IPC en
2025. Los convenios registrados hasta diciembre tienen pactada una subida salarial
media del 3,5% frente al 2,7% que sube de media el IPC, aunque todavia no hemos
recuperado todo el poder adquisitivo perdido durante la crisis inflacionaria. Los
convenios con efectos econdmicos en 2025 cubren ya a 10,2 millones de personas,
de las que 8 de cada 10 ganaran poder de compra con el IPC: el 44% ha pactado
subidas superiores al 3% (4,7% de media) y otro 37% ha pactado un 3% de media.

e Un tercio de los asalariados con convenio dispone de clausula de garantia
salarial. La mayoria sigue sin estar protegido ante choques de inflacién. El 43% de
los trabajadores con convenio tiene pactada una jornada de 38,5 horas o menos a la
semana. La jornada laboral media no se ha reducido en los ultimos 25 afios y se
mantiene en 38,3 horas semanales.

e Los margenes empresariales estan en maximos. En el 3t2025 el valor afiadido
sobre ventas (25,4%) y margen bruto sobre ventas (13,9%) estdn en maximos
historicos, segun los datos del Observatorio de Margenes Empresariales. La
participacién de los margenes empresariales en el valor anadido sigue por encima de
su media histérica a costa de los salarios. El fuerte aumento del valor afiadido
empresarial y de la productividad por asalariado entre 2018 y 2025, generalizado por
sectores y tamafo de empresa, abre margenes y cierra excusas para subir salarios y
reducir la jornada laboral. Urge facilitar informacién detallada del Observatorio de
Margenes Empresariales a los negociadores de los convenios colectivos.
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La subida interanual del IPC en diciembre (2,9%) es 2 décimas
superior a la variacion media en el conjunto de 2025 (2,7%)
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Fuente: Gabinete Econdmico de la CS de CCOO con datos del INE
100 Los salarios pactados siguen recuperando lentamente la pérdida
’ de poder adquisitivo de 2021-2022
80 (variacion % en media anual. 2025 son datos provisionales)
variacion media anual IPC general
6,0
4,2 === s bida media convenios
4,0
2,0
0,0
-2,0

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Fuente: Gabinete Econdmico de la CS de CCOO con datos del Ministerio de Trabajoy el INE
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Vivienda (luz, gas,...) y hosteleria impulsan la inflacion en 2025

Variacion interanual por grupos del IPC en %
( por grup )

Vivienda: alquiler, agua, luz, gas
Restaurantes y hoteles

Bebidas alcohdlicas y tabaco
Otros bienes y servicios
Alimentos y bebidas no alcohdlicas
INDICE GENERAL
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Fuente: Gabinete Econdmico Confederal de CCOO a partir de los datos del INE




(o))
- 165202 16-5202
- 12-5202 4 _ 1e-5202
——— | T-5 707 11-5202
17707 202
164202 . 1707
a = 1zveor g \2v207
I —— °
m 3 Lrveoe s v 114202
ﬁ m —— 1 {-E 0T % -m €207
= 1E-€20 = S i}
- [} a ] 1E-€20C
[7] > 1€t E —
s & 16202 ﬁ le-ezoz
___________________________________________| -
v © 3 A 1T-€202
(e} |m I 17 T0T m y 2202
- v 1£720z B0 o
© E leeeor S c 1€-2202
- 1e-Ta0e
0 = S | T-7207 g [+}]
< @ w0z o %0 112202
=] € 107 5 O 1¥-1202
.m W I | 7-TZ07 m m . 1e-T20¢C
k- o 11002 @ = = 12-1202
) a &) g
£ .W I | 0207 % (1] £ 1T-T202
o « 150207 R = = 10202
> S e 170207 O 2 33 1€-0202
3 oo oz 8 L =§&5° 12-0202
oy | ..ﬁum [&] S o m
M W w6107 © .W ,m m - 1T-0202
5 16702 § 0O — ©3 1p-6T0T
y o - © g £ -
© L6102 s S Ew 1£-6T0T
N —— | - o C W
m etz g o T o5 12-6102
I 12T | - m O .
K} wewz g 5 S3o¢g LT-6T0¢
© RS 18107 o c o .8 £ 15-8T07
—_ y ) Q £ @ w
o s 1z-810¢ ¢ ESY 168102
= = eeee—— 118107 2 © w ® o
3 g weowz £ £ 5T% 12-8T0C
E—— -
o = & 9 Bow LT-8T0Z
= ) ez Q T 152702
=3 5 1z- 7] T 0o ® L
o e Y 0 oL
£ o 5 & 1£-2102
vl I I T-/T0T v [1+] m =
@ < — Ha9 122102
[=] m I | t-9T0T o — [ o
5 po 1e9m0z 9 @ Qoo 114102
= = o - oo ‘T
s 2 1otz Q 5 258 17-9102
L] T -
c 2 Eee—— 19107 o W S & 1€-9T02
Q - ———— 105107 2 ] — — 12-9102
20 16-5T0Z _._.,o..._ o0 11-9T0¢
m 15102 o | 1¥-ST0T
2
2 —_— —— T-5T07 D 15-6T0Z
2 w 1102 m 125102
-W 1E-¥T0Z o 1T-ST0Z
- Lz g 1T0Z
3 I TP T0T =
() 4 o =) o o o o o o (=} o
2 9 o9 9 9 9 a 9 a 9 = 8 8 8 8 8 8 8 8 &8 8
H b q o = =1 @ © ~ o = o =] u S w o @A
Y=} v ) =T - m m ~ ~ —

Fuente: Gabinete Econdémico de la CS de CCOO con datos del Observatorio de Margenes Empresariales



